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SPARK mprovement &

RATA DE COACHING - LA PHASE DE PLANIFICATION

- Si le défi n'est pas encore déterminé,
?
Q 1 QUE' est le défi: posez la question: qu'essayez-vous de réalise?

Q2 Ou en étes-vous dans le processus du kata
d'amélioration?

Q3 Quelle était la derniere expérience?
A quoi t'attendais-tu? PenseZOpeseril
. Q‘UESEJO!"L quavez-vous
Que s'est-il vraiment produit?_ - ressenti?
Qu'as-tu appris de cette expérience?

Q4 Quelle est ta prochaine expérience? /¢7s¢7 dposerfes questions:

v it que pensez-vous apprendre?
A qu0| t attends-tU? G Ressentir?

Q Y a-t-il quelque chose qui vous
empéche de franchir cette étape?

Q6 Quand pourrons-nous nous rendre sur place pour observer
ensemble ce que nous avons appris de cette expérience?

KATA DE COACHING - LA PHASE D'EXECUTION

QO Quelest le défi?

Q1 Quelle est la condition cible?

Q2 Quelle est la condition actuelle (maintenant)?
Quelle était la derniere expérience?
A quoit attendais-tu? Pensez a poser la question:
Que s'est-il vraiment produit? ~qu'avez-vous ressenti?
Qu’as-tu appris de cette expérience?

3 Selon toi, quels obstacles t'empéchent d'arriver a la
condition cible?
A quel obstacle précis t'attaques-tu actuellement?

Pensez a poser les questions:

Quelle est ta prochaine expérience?
Q4 . que pensez-vous apprendre?
A quoi t'attends-tu? Ressentir?

Q5 Quand pourrons-nous nous rendre sur place pour observer
ensemble ce que nous avons appris de cette expérience?




