
Date Coach Apprenant

0 Quel est le défi?
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Quelle est la 

condition cible?

Quelle est la 

condition 

actuelle 

(maintenant)?

Quelle était la 

dernière 

expérience?

À quoi 

t’attendais-tu?

Que s’est-il 

vraiment 

produit?

Qu’as-tu appris 

de cette 

expérience?

Selon toi, quels 

obstacles 

t’empêchent 

d’arriver à la 

condition cible?

À quel obstacle 

précis t’attaques-tu 

actuellement?

Quelle est ta 

prochaine 

expérience?

À quoi t’attends-

tu?
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Quand pourrons-nous 

nous rendre sur place 

pour observer ensemble 

ce que nous avons 

appris de cette 

expérience?
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Microapprentissages
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CONNEXION
connecter d'abord, coacher ensuite

Record de coaching kata 
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INTENTION
pour le cycle de coaching



Où ont-ils atteint 

un seuil de 

connaissance?

Réflexions sur le coaching kata

Quel était votre 

objectif ou votre 

intention pour ce 

cycle et pourquoi?

Que s’est-il 

vraiment produit?

Qu'est-ce qui a été 

difficile pour 

l'apprenant?

Réflexions pour la 

prochaine fois:

Qu'avez-vous 

appris sur votre 

apprenant?

Qu'est-ce qui a été 

utile pour 

l'apprenant?


